
 

 

 

２０２３年２月８日 

アルムナイネットワーク構築の開始について 

～ネットワークから得られる「つながり」や「情報」を当行グループの組織力強化につなげ

ます～ 

コンコルディア・フィナンシャルグループの横浜銀行（代表取締役頭取 片岡 達也）は、横浜銀行グル

ープの浜銀ファイナンス株式会社（代表取締役社長 宮下 和也）、浜銀ＴＴ証券株式会社（代表取締役社

長 越田 進）、株式会社浜銀総合研究所（代表取締役社長 鈴木 圭一）（以下「当行グループ３社）ととも

に、２０２３年２月１０日（金）に、アルムナイネットワーク（以下「本ネットワーク」 ※１）の構築

を開始しますので、お知らせします。 

当社グループは、従業員一人ひとりが自らのキャリアを主体的に考え、自律的にキャリアデザインを

描き、行動する風土を醸成していく「キャリアオーナーシップの浸透」を推し進めるとともに、専門性の

高い人財を積極的に採用し、専門領域における活躍機会の拡充などによる「人づくりの強化」に取り組ん

でいます。 

当行はこれまで、産育休・転職独立を理由に退職した方を対象とした「ジョブ・リターン採用制度」（※

２）を活用し、退職者の再雇用をおこなってきましたが、今般、退職後に新たな経験を積み、専門スキル

等を身に付けたアルムナイを貴重な人的資本と捉え、中長期的に良好な関係を築くために、当行グループ

会社３社とともに本ネットワークを構築することとなりました。 

本ネットワークは、アルムナイに対して定期的に当行グループのニュースやキャリア採用情報を発信

できるほか、アルムナイ同士によるコミュニティの作成やイベント開催等交流の場の設定などを通じて、

アルムナイ同士、またはアルムナイと当行グループ各社との持続的な関係性を強化することができます。

当行グループは、本ネットワーク構築を通じて、専門人財の採用に積極的に取り組むとともに、外部との

つながりや情報を協業やイノベーション等に活用し、組織力の強化につなげていきます。 

横浜銀行は、アルムナイネットワーク構築を通じて専門人財の採用に積極的に取り組むとともに、従業

員一人ひとりの自律的なキャリア形成を促し、挑戦・成長意欲の高い組織づくりを進めていきます。 

 

（※１）株式会社ハッカズークが提供するアルムナイ（退職者）との交流に特化したクラウド型システムを採用します。 

（※２）本ネットワーク構築に伴い、名称を「アルムナイ採用制度」に改称しました。 

以 上 

本件に関する照会先（報道関係） 

横浜銀行  総合企画部コーポレートコミュニケーション推進室  TEL：045-225-1141 


